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LE PROJET ASSOCIATIF ET EDUCATIF

Le projet associatif et éducatif de L'Essentiel-le a
été redéfini par le Conseil dAdministration de l'as-
sociation dans une volonté de réactualiser et de
renforcer la cohérence entre nos objectifs et les
valeurs de notre association d'éducation popu-
laire. Ceci dans un contexte en mouvement et en
perpétuelle évolution.

Le projet de notre structure évolue en fonction de
'environnement. Il précise les champs d'actions et
les moyens que l'association se donne pour rem-
plir ses missions et ses objectifs.

Ce document, corédigé, est un outil fondateur &
partir duquel membres du Conseil d'Administra-
tion, salariés, intervenants, bénévoles, partenaires
et adhérents peuvent se référer.

Il est également un outil de communication qui
permet non seulement de faire connaitre aux
nouveaux adhérents et aux citoyens les caracté-
ristiques de notre association, mais aussi de pro-
mouvoir notre projet et nos valeurs.

Construit collectivement par les administrateurs,
notre projet associatif et €ducatif constitue la co-
lonne vertébrale de notre association et affirme
notre identité au travers des valeurs qui nous res-
semblent.

C’est pourquoi, par ce projet, nous voulons:

« Soutenir les valeurs de I'Education Populaire
comme fondements de la société,

« Assurer notre objectif d'étre acteur de trans-
formation sociale,

« Rédaffirmer notre appartenance au réseau des
MJC.

Le projet de L'Essentiel-le fixe les grandes orien-
tations en termes de:
+ Fonctionnement

+ Objectifs
+  Moyens
» Actions
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PRESENTATION DES MJC

L'Essentiel-le constitue un élément essentiel de la
vie social et culturelle d'un territoire de vie, pays,
agglomération, ville, communauté de communes,
commune, village, quartier...

Elle offre & la population, tout au long de leur vie,
la possibilité de prendre conscience de leurs apti-
tudes, de développer leurs personnalités et de se
préparer a devenir les citoyens actifs et respon-
sables d'une démocratie vivante. (Art.2 des sta-
tuts).

L'Essentiel-le a pour vocation de favoriser I'auto-
nomie et I'épanouissement des personnes, de
permettre & tous d'accéder & I'éducation et a la
culture afin que chacun puisse participer & la
construction d'une société plus solidaire.

Elle est ouverte a tous, sans discrimination, res-
pectueuse des convictions personnelles, elle s'in-
terdit toute attache avec un parti, un mouvement
politique ou une confession.

L'Essentiel-le respecte le pluralisme des idées et
les principes de laicité.

Elle contribue & la création et au maintien des
liens sociaux dans la société ou elle agit.

La démocratie se vivant au quotidien, LEssentiel-
le a pour mission d'animer des lieux d'expérimen-
tation en co-construction, répondant aux at-
tentes et besoins des habitants.

Toutes ces actions encourageant les prises d'ini-
tiatives, la prise de responsabilité et une pratique
citoyenne.

L'Essentiel-le offre & la population la possibilité de
participer a la vie institutionnelle de l'association,
aux décisions et de devenir acteurs d part entiére
de leur territoire de vie.

Cet apprentissage du débat des idées, de la res-
ponsabilité individuelle et collective permet &
tous, et en particulier aux plus jeunes, de devenir
des citoyens actifs, en mesure d'exprimer un point
de vue autonome, critique, sur les sujets de socié-

té menant jusqu'd sa transformation.

L'Essentiel-le tissent dans la pratique et I'action,
avec les habitants des transformations sociales.
C'est un lieu de découverte, d'apprentissage,
d'expressions.. Nos actions sont accessibles &
tous et s’‘appuient sur les principes d'accueil in-
conditionnel.




PRESENTATION DE L'ESSENTIEL-LE

L'Essentiel-le est adhérente & la FRMJC (Fédéra-
tion Régionale des Maisons de la Jeunesse et de
la Culture) et attaché & MJC de France.

Les MJC ont pour obijectifs la responsabilisation et
autonomie du citoyen. Pour mieux comprendre
leur projet initial, voici un extrait de la direction des
mouvements de jeunesse et d'éducation popu-
laire: Circulaire du 13 novembre 1944

«Nous voudrions quaprés quelques années une
maison d'école au moins dans chaque Vville et
chaque village soit devenue une maison de la
culture, une maison de la jeune France, un foyer
de la nation, de quelque nom quon désire la
nommer, ou les Hommes ne cesseront plus d'al-
ler, surs d'y trouver un cinéma, des spectacles,
une bibliotheque, des journaux, des revues, des
livres, de la joie et de la lumiére. »

L'association LEssentiel-le a été créée en 1962 de

la volonté de quelques habitants du quartier. Les

batiments historiques (aujourd’hui: Maison Cas-

telnau) datent de 1983 et sont mis & disposition

par la municipalité.

Depuis 2023, lI'association posseéde deux autres

espaces, dfin de s’entendre sur les différentes

zones du territoire:

« LEspace York, au 33 bd des Martyrs de la Ré-
sistance, 21000 Dijon.

« LEspace Galilée, au 6 place Galilée, 21000 Di-
jon.

En plus des actions Hors Les Murs et des ateliers
de rue sur les Grésilles.
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L'Essentiel-le doit permettre d'amener les
individus & la citoyenneté: former des
citoyens actifs et responsables par I'acces a
léducation et a la culture pour tous, par
limplication de chacun dans le processus de
décision, parle débat et 'échange d'idées.

L'apprentissage du étre-vivre-faire ensemble
est permis par le cadre collectif, de la laicité
et l'ouverture & tous sans discrimination.

Depuis 2024, il est prévu que le CA intégre
un nouvel objectif autour des «transitions»
(en cours de co-construction).
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L'Essentiel-le a pour objectif éducatif de favoriser
autonomie des personnes par une participation et
une valorisation des compétences et des savoirs
de chaque individu; ainsi que par le développe-
ment d'un esprit critique et créatif, indispensable &

L'Essentiel-le doit permettre un accées a la
culture, aux sports et aux loisirs pour tous. Une
multitude et une diversité dactivités sont

proposées a nos adhérents en garantissant
la découverte, la convivialité, l'acces, la mixité
et le lien social. Iémancipation. Nous proposons des espaces d'ap-
prentissage et d'expérimentation ainsi qu'un ac-

compagnement via une équipe formée.




L'Essentiel-le accueil tous les jeunes du quartier
des Grésilles du mardi au samedi, sous forme
d'accueil libre mais également pendant les va-
cances scolaires.

L'Equipe du pdle jeunesse privilégie un accueil
autour de supports permettant I'autonomie, la
construction de l'individu, I'accés a la culture et
aux loisirs. L'équipe travaille autour de ces trois
axes, sans oublier épanouissement et I'appren-
tissage du vivre ensemble en lien avec notre pro-
jet d'éducation populaire.

Plusieurs actions sont mises en place: les séjours,
les mini-camps, les pratiques culturelles, les
temps de rencontres et d'échanges, les ateliers
de pratiques collectives (artistiques, culturelles,
sportives, etc), 'accompagnement, I'information
et l'orientation des jeunes, les projets, les ani-
mations, les agoras jeunes, I'’éducation aux mé-
dias, la tarification adaptée, la disponibilité, les
différentes formes d'accueil, , etc.

Mais aussi la formation continue des anima-
teurs (le travail sur les démarches pédagogiques:
posture, réflexion, avoir étre...).
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Les activités du pdle familles se déroulent dans les
locaux de I'Essentiel-le et en Hors Les Murs sur
I'ensemble du quartier.

Ainsi, LEssentiel-le propose des activités diversi-

fiées et variées a destination des tous les publics:

+ Accompagnement a la scolarité: Collégiens
et lycéens pour une réussite éducative
C.LAS., soutien méthodologique et sorties
culturelles, acquisition d'une autonomie dans
la gestion de son travail, le tout en lien étroit
avec les parents.

e CaféFamilles: Pour échanger, parler, se ques-
tionner, se renseigner, se conseiller ENTRE PA-
RENTS dans les écoles sous la forme de cafés-
parents, sur I'espace public pendant les va-
cances et au K-WA de I'Essentiel-le.

* Animations parents-enfants: L'Essentiel-le
vous propose toute I'année des animations
(ateliers créatifs, ateliers jeux, activités autour
du livre, grand jeux..) & destination des pa-
rents et des enfants, pendant les vacances
scolaires et un mercredi par mois.

» Sorties familles: Des sorties sont organisées
et proposées toutes l'année avec et pour les
familles: & chaque période de vacances sco-
laires.

ole anSIratfons
socfales et cylturelles

Le terme de proximité signifie que LEssentiel-le se

veut étre au plus proche des habitants du quar-

tier. Plusieurs objectifs pédagogiques sont visés

sur ce pdle:

« Favoriser 'émergence de projets liés aux ca-
ractéristiques du territoire.

* Permettre la rencontre, le lien social et la
mixité dans une dimension collective.

« Permettre aux habitants de participer active-
ment d la vie du quartier.

e Contribuer au développement local.

Ainsi, LEssentiel-le s’inscrit dans une dimension
territoriale et sociale. Elle agit au sein de la struc-
ture mais également de lI'espace public pour ap-
porter une plus grande visibilité de l'action. Ce
pble est une réponse aux besoins et aux problé-
matiques du territoire (en s'appuyant sur le diag-

nostic partagé). LEssentiel-le permet des es-
paces de rencontres et déchanges congus pour
et avec les habitants. L'Essentiel-le, a travers diffé-
rentes actions et pratiques pédagogiques, sou-
haite impliquer les habitants et les accompagner
dans leurs projets collectifs. Les initiatives locales
sont ainsi soutenues et contribuent & la transfor-
mation sociale et au développement local.

Plusieurs actions sont mises en ceuvre dans ce
péle: la participation & la féte de quartier Grésilles
en Féte et le festival des Nuits d'Orient, « Mon
Quartier au Féminin », le ciné plein air, le Festi'Plu-
riel-le, le Grand Baz'Art, la Féte de L'été, actions se-
niors et intergénérationnel, le KWA (café citoyens),
etc.
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L'Essentiel-le met en oeuvre au sein de la

structure des activités pour tous. Ces

activités visent plusieurs objectifs

pédagogiques:

e Acqueérir des savoir faire et des savoir
étre liés a la pratique d'une activité.

» Permettre larencontre, le lien social et la
mixité dans une dimension collective.

e FavoriserI'épanouissement et la
construction de l'individu & travers
I'expérimentation et la pratique amateur.

Ainsi, LEssentiel-le propose des activités
diversifiées et variées a destination des tous
les publics: un secteur petite enfance, un
secteur sportif, un secteur musique, un
secteur danse, un secteur art/culture/bien-
étre, un secteur arts martiaux, un secteur

linguistique.
LEssentiel-le propose également des
stages de découvertes ou

d'approfondissement pour les adhérents:

Les stages permettent & un nouveau public
de découvrir LEssentiel-le et une activité ou
de se perfectionner dans leur domaine;

toujours dans une démarche collective,
conviviale et dynamique.

Une quarantaine dactivités proposées
toute lannée par des animateurs et des
intervenants professionnels dans un cadre
convivial avec un cotisation adaptée aux
revenus des personnes. Toutes les
informations concernant ce pdle sont
disponibles sur notre plaquette annuelle. Elle
est a disposition & l'accueil ou sur notre site
internet.

Tout au long de l'année, le pdle APT, met en
place des moments de convivialité (repas,
goulters, apéritifs) et offre des valorisations
de qualité aux adhérents: spectacles de
danses, auditions de piano ou de guitare,
représentations de thédtre etc. Les
valorisations permettent a la fois de montrer
les acquis du groupe pendant 'année, doffrir
des spectacles de qualités dans un cadre
adapté (salle de concert, salle de théatre) et
de passer un moment ensemble dans la
convivialité.

(F POLE ACCUEIL ET COMMUNICATION

L'accueil est au coeur de L'Essentiel-le.

L'Essentiel-le considére la qualité de laccuell
comme un élément central, essentiel et indispen-
sable & son projet d'éducation populaire.

La qualité d'accueil comprend:

« Laménagement des locaux et des espaces :
des lieux de ressources;

« Des personnes formées, disponibles et identi-
fiées: personnes ressources;

+ Une communication adaptée, visible et lisible:
des outils de ressources (supports de com-
munication imprimée et numérique sur les ré-
seaux sociaux et site internet).

L'accueil est la premiére vitrine de la maison, il

permet de:

« Renseigner un usagers ou un adhérent (ho-
raires, actions, projets, activités, gestion des
salles, gestion des clés, etc.

* Orienter une personne vers le bon interlocu-
teur ou dispositif;

e Répondre d des demandes;

* Recueillir des projets et des propositions;

* Relayer les informations des partenaires.

+ Khalid DRISSI
ELBOUZAIDI
« Ayoub
AFFAN
« Julie LABBE

Safi GHORZI

AMILie PG

Les animateurs sont actifs
sur tous les péles et posi-
tionnés dans leur pdle
principal. La responsabilité
hiérarchique reléve de
I'employeur.

ANTMATEURS
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» Arminda

* Fanette
DEUTCH DAHRI

- Mélanie » Hervé LEGRAND 17 » Marine

LOUVEL { * Emilien LEBLANC animateurs DAUTRICHE

* 26 anima-  Catherine APT » Gregory
teurs CLAS 4 BEUCHILLOT HAUGMARD
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LA VIE ASSOCIATIVE

La vie associative de LEssentiel-le se retrouve
dans tous les moments, instants et espaces de
son essence d fonctionnement.

Tout au long de lannée, LEssentiel-le met en

place des temps déchanges et de rencontres

pour et avec les adhérents:

+ Lors de I'Assemblée Générale ou les différents
rapports présentés constituent les éléments
de I'expression des échanges du Conseil d'Ad-
ministration, engagé et bénévole.

+ Lors du Conseil de Maison qui permet de poser
le cadre de lI'année & venir avec l'ensemble
des interlocuteurs de L'Essentiel-le (bénévoles,
salariés, membres du Conseil d’Administra-
tion).

e EnC.A etbureau

L'Essentiel-le soutient également lengagement
associatif des jeunes & travers plusieurs actions
mais aussi en accueillant des stagiaires afin de
les accompagner dans le monde professionnel.
L'Essentiel-le coordonne plusieurs collectifs pour
faire vivre le quartier comme le GRAP (collectif des
partenaires du quartier), collectif acteur jeunesse,
collectif grésilles culture et la Parenthék.

NOTRE ENVIRONNEMENT PARTENARIAL

LEssentiel-le travaille en complémentarité et en
cohérence avec les autres partenaires du terri-
toire.

L'Essentiel-le travaille en réseau avec les autres
structures du quartier en plagant les habitants au
coeur de ses préoccupations. Chaque année,
L'Essentiel-le signe plusieurs partenariats ou
conventions et coordonne des dispositifs en lien
avec son projet d'éducation populaire.

Partenariat institutionnel : CAF, ville de Dijon et
Etat.
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